АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ОКТЯБРЬСКИЙ»

Ванинского муниципального района Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.10.2014    № 117 

        р.п.Октябрьский

О муниципальной программе «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального  района  Хабаровского края на 2015 - 2020 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», постановлением администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»  Ванинского муниципального района Хабаровского края от 08 октября  2013 г. № 133 «О порядке принятия и реализации муниципальных программ и Порядке проведения и критериях оценок эффективности реализации муниципальных программ», в целях развития малого и среднего предпринимательства в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района, повышения социально - экономической эффективности его деятельности и значимости администрация  городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края на 2015 - 2020 годы» (далее - Программа).
2. Признать утратившим силу постановление администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района от 29 октября 2013г № 152 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края от 01.02.2013г «Об утверждении поселковой целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства на территории городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» на 2013 - 2015 годы».
3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном сборнике муниципальных правовых актов городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2015г.

Глава городского поселения                                                              С.В.Веденев

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации  городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаров-ского края

от 07 октября 2014г. № 117
Муниципальная программа

«Развитие малого и среднего предпринимательства в  городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского  муниципального района Хабаровского края на 2015 - 2020 годы»
Паспорт программы

	Разработчик программы
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края

	Соисполнители, участники программы
	Совет по предпринимателей при главе администрации городского поселения

	Цели программы
	Создание благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпринимательства, повышение его роли в социально-экономическом развитии городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»  Ванинского муниципального района Хабаровского края; формирование условий, стимулирующих граждан к занятию предпринимательской деятельностью для повышения занятости населения.

	Задачи программы


	     1. Содействие расширению доступа малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам

     2. Совершенствование информационного, образовательного и аналитического обеспечения малого и среднего предпринимательства
     3. Создание условий для начала предпринимательской деятельности или содействие расширению доступа малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам
     4. Содействие повышению престижа предпринимательской деятельности и развитию делового сотрудничества бизнеса и власти
     5. Содействие системе имущественной поддержки малого и среднего предпринимательства
     6. Сокращение административных барьеров


	Мероприятия программы
	Мероприятия Программы приведены в приложении 2 к Программе.

	Этапы и сроки реализации программы
	Реализация Программы запланирована на 2015-2020 годы и осуществляется в один этап.

	Ресурсное обеспечение реализации программы с разбивкой по годам и источникам финансирования
	Общий объем финансирования составляет 520 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 г.- 50,0 тыс. руб.;

2016 г.- 60,0 тыс. руб.;

2017 г.- 80,0 тыс. руб.;

2018 г.- 100,0 тыс. руб.;

2019 г.- 100,0 тыс. руб.;

2020 г.- 130,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты 
	- Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства на .
- Увеличение доли среднесписочной численности работников в малом и среднем предпринимательстве.

 -Увеличение суммы налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства 

-Увеличение доли субъектов малого и среднего предпринимательства в сумме уплаченных налогов в бюджет поселения


1. Характеристика

проблемы, обоснование необходимости использования

программно-целевого метода

Малое и среднее предпринимательство играет всевозрастающую роль в структуре экономики городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края, сохраняя на протяжении ряда лет положительную динамику развития основных показателей деятельности.

Наличие в экономике городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района развитого малого и среднего предпринимательства существенно расширяет перечень производимых товаров, работ и услуг, обеспечивает занятость населения, в значительной степени способствует формированию  бюджета поселения  и развитию конкуренции. Развитие малого и среднего предпринимательства является стратегическим фактором, определяющим устойчивое развитие экономики городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района, и, наоборот, свертывание малых и средних предприятий может иметь негативные последствия как экономического, так и социального характера.

По данным министерства экономического развития и внешних связей Хабаровского края и межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Хабаровскому краю на территории городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района по состоянию на 01 января 2014 г. состоит на учете 131 индивидуальный предприниматель, осуществляющих свою деятельность без образования юридического лица, и 92 юридических лица, относящихся к субъектам малого и среднего предпринимательства с учетом требований статьи 4 Федерального закона от 14 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

В целом занято в экономике городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района   3180 человек.

Число малых и средних предприятий составляет 92 единицы со среднесписочной численностью работающих более 800  чел.

Количество индивидуальных предпринимателей составляет 131 единицы со среднесписочной численностью работающих более 450  чел.

Действенным инструментом стимулирования развития малого и среднего предпринимательства является привлечение его к выполнению муниципального заказа. 
На развитие малого и среднего предпринимательства в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинском муниципальном районе значительное влияние оказывают проблемы:

- недостаток стартового капитала и профессиональной подготовки для успешного начала предпринимательской деятельности, а также средств на развитие предпринимательской деятельности;

- сложности доступа к ресурсам коммерческих банков, недостаточное развитие системы микрофинансирования, неразвитая система гарантий (поручительств), слаборазвитые механизмы самофинансирования;

- недостаточно развитая инфраструктура поддержки малого и среднего предпринимательства;

- наличие административных барьеров при осуществлении деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства;

- невысокий уровень развития системы информационного обеспечения малого предпринимательства;

- частые изменения нормативной правовой базы, регулирующей деятельность субъектов малого и среднего бизнеса.

Частичное решение проблем будет решаться за счет настоящей программы, за счет средств бюджета поселения.

Во-первых, это финансовая поддержка начинающих предпринимателей, во-вторых, имущественная поддержка, кроме того информационное обеспечение, сокращение административных барьеров через работу Совета по предпринимательству при главе городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский».
Особого внимания заслуживают факторы, сдерживающие развитие малого и среднего предпринимательства в приоритетных для поселения отраслях.

Приоритетными для поселения отраслями для развития малого и среднего предпринимательства являются: 
1. Услуги по утилизации и переработке бытовых промышленных отходов.

2. Услуги бытового обслуживания в городском поселении.
3. Услуги общественного питания 
4. Услуги организации досуга.

5. Развитие местного традиционного народного художественного творчества.

6. Развитие сельского хозяйства.

7. Услуги физической культуры и массового спорта.

Развитие приоритетных направлений положительно повлияет на повышение качества жизни населения городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района.

Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района  предполагает как осуществление мер, направленных на поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства, так и создание благоприятных условий для развития предпринимательства через решение проблем, сдерживающих развитие этого сектора экономики поселения. Осуществление данных мер требует использования программно-целевого метода. Программный подход позволяет проводить планомерную работу по улучшению делового предпринимательского климата в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района, осуществлять мониторинг влияния программных мероприятий на динамику развития субъектов малого и среднего предпринимательства по всем видам экономической деятельности, контролировать достижение намеченных результатов, отраженных в показателях (индикаторах) к Программе, приведённых в приложении 1. 

Применение программно-целевого метода позволит:

- определить приоритетность мероприятий, очередность и сроки их реализации исходя из их социальной и экономической целесообразности, а также с учетом возможностей их финансирования;

- увязать имеющиеся и планируемые финансовые ресурсы с разрабатываемыми комплексами мероприятий по направлениям Программы;

- обеспечить достижения конечных целей, предусмотренных Программой.
Основные риски, связанные с программным методом решения, это:

- кризисные явления в экономике;

- изменения федерального и краевого законодательства в сфере государственной поддержки малого и среднего предпринимательства;

- снижение или отсутствие финансирования программы;

- негативное отношение части населения к предпринимательству вследствие значительного разрыва в уровне доходов и качестве жизни.

Способом ограничения рисков будет являться мониторинг изменений состояния развития малого и среднего предпринимательства, ежегодная корректировка программных мероприятий и показателей в зависимости от достигнутого состояния.

2. Основные цели и задачи Программы

Целями Программы являются создание благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпринимательства, повышение его роли в социально-экономическом развитии района; формирование условий, стимулирующих граждан к занятию предпринимательской деятельностью для повышения занятости населения.

Для достижения поставленных целей и обеспечения результатов их реализации, а также исходя из объективных потребностей малого и среднего предпринимательства городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района необходимо решение следующих задач:

- содействие расширению доступа малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам;

- совершенствование информационного, образовательного и аналитического обеспечения субъектов малого и среднего предпринимательства;

- создание условий для начала предпринимательской деятельности;

- содействие повышению престижа предпринимательской деятельности и развитию делового сотрудничества бизнеса и власти;

- содействие созданию и развитию инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- содействие системе имущественной поддержки малого и среднего предпринимательства;

- содействие сокращению административных барьеров;

- развитие приоритетных видов деятельности.

3. Сроки и этапы реализации Программы

Срок реализации Программы рассчитан на 2015 - 2020 годы в один этап.
4. Перечень показателей (индикаторов) Программы

Система показателей (индикаторов), применяемая для оценки результатов достижения поставленной цели и задач программы, приведена в приложении 1 к Программе.

5. Перечень программных мероприятий

Перечень программных мероприятий содержится в приложении 2 к Программе.

6. Ресурсное обеспечение программы

Реализация мероприятий программы осуществляется за счет средств бюджета городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района.

Объем ресурсного обеспечения мероприятий Программы приведен в приложении 3 к Программе.

7. Механизм реализации Программы

Реализация Программы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Хабаровского края.
В целях выполнения всего комплекса мероприятий Программы, решения поставленных задач, достижения запланированных результатов, целевого и эффективного расходования финансовых ресурсов, выделенных на ее реализацию, ответственный исполнитель осуществляет координацию деятельности всех соисполнителей и участников Программы.

Ответственный исполнитель:

1) организует реализацию Программы в целом, разрабатывает предложения по внесению изменений и дополнений в Программу;
2) осуществляет реализацию мероприятий Программы, формирует информацию о результатах выполнения мероприятий Программы и мониторинге целевых показателей;

2) несет ответственность за достижение показателей (индикаторов) Программы, а также конечных результатов ее реализации;

3) запрашивает у участников программы сведения о выполнении программных мероприятий, а также сведения, необходимые для проведения мониторинга и подготовки отчетов, для разработки предложений по внесению изменений и дополнений в Программу;

Внесение изменений в Программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо во исполнение поручений главы городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский», в том числе с учетом результатов оценки эффективности реализации Программы.

По решению главы городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» ход и результаты реализации Программы могут быть рассмотрены на сходе  граждан поселения.
Информация о Программе, ход ее реализации, степень выполнения мероприятий Программы, достижение значений целевых показателей (индикаторов) размещаются ответственным исполнителем в сети Интернет на официальном сайте городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский», www.rp-okt.ru
_____________
Приложение № 1 
к муниципальной программе «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский»Ванинского муници-пального района Хабаровского края на 2015 - 2020 годы»
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы

«Развитие малого и среднего предпринимательства в  городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального  района
Хабаровского края на 2015 - 2020 годы»

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)  муниципальной программы 
	Ед. изм.

	
	
	
	текущий 2014 год


	пер-вый год   
плано-вого перио- да 2015

год
	2016 год 
плано-вого периода
	2017год плано-вого периода
	2018 год плано-вого периода
	2019

год плано-вого периода
	2020

год плано-вого периода

	1.
	
	ед.
	223
	225
	225
	227
	227
	229
	229

	1.1.
	- индивидуальных предпринимателей         
	ед.
	131
	132
	132
	133
	133
	134
	134

	1.2.
	- предприятий малого бизнеса, в том числе микропредприятий         
	ед.
	92
	93
	93
	94
	94
	95
	95

	2.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства-получателей поддержки
	ед.
	0
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	3.
	Общий объем расходов бюджета муниципального образования на развитие и поддержку малого и  среднего предпринимательства - всего 
	тыс. руб.
	0
	50
	60
	80
	100
	100
	130

	
	- в расчете на одно малое и среднее предприятие    

муниципального образования (руб.)       
	руб.
	
	222,2
	266,6
	352,4
	440,5
	436,7
	567,7


Методика оценки эффективности муниципальной программы 

«Развитие малого и среднего предпринимательства в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального  района Хабаровского края на 2015 - 2020 годы»

Оценка эффективности заключается в сравнении фактически достигнутых показателей за соответствующий период с утвержденными значениями целевых индикаторов.

Оценка эффективности реализации районной целевой программы выражается в следующих категориях:

- до 69 % - низкая;

- 70 % - 79 % - ниже средней;

- 80 % - 99 % - средняя;

- 100 % и выше - высокая.

Приложение 2

к муниципальной программе «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края на 2015 - 2020 годы»

Перечень

мероприятий муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального  района Хабаровского края на 2015 - 2020 годы»

	№
п/п
	Наименование 
 мероприятия
	Ответственный исполнитель, 
соисполнитель, участник
	Срок   
реализации
	Непосредственный
   результат    (краткое описание)
	Последствия 
нереализации
мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Содействие расширению доступа малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам

	1.1.
	Предоставление субсидий начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства 
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»
	Ежегодно
	Увеличение объема средств для получателей поддержки городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» за счет краевого бюджета
	

	
	Привлечение субсидий государственной целевой программы Хабаровского края на реализацию муниципальной программы
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»
	Ежегодно
	Увеличение объема средств для получателей поддержки городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» за счет краевого бюджета
	

	1.2.
	Мониторинг деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших финансовую поддержку в рамках Программы
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»
	Ежегодно
	Оценка эффективности мер поддержки и оптимизации расходов, исходя из достигаемых результатов
	

	2. Совершенствование информационного, образовательного и аналитического обеспечения малого и среднего предпринимательства

	2.1.
	Создание  и развитие рубрики «Малый бизнес» на официальном сайте администрации  городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»
	2015-2020
	Информирование предпринимателей и населения о развитии и роли малого и среднего предпринимательства в социально-экономическом развитии района
	Снижение уровня информирован-ности предпринимателей. Неправильная оценка перспектив в развитии предпринимательства и эффективности реализации мероприятий программы из-за получения недостоверной информации. Недоверие со стороны предпринимателей в части полезности и доступности мероприятий программы

	2.3.
	Консультирование субъектов
предпринимательства по
 различным направлениям 
предпринимательской деятельности
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский
	2015-2020
	Информационное обеспечение субъектов предпринимательства, повышение квалификации
	

	2.5.
	Ведение реестра субъектов предпринимательства - получателей муниципальной поддержки
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский
	2015-2020
	Повышение доступности и прозрачности информации об оказании муниципальной поддержки субъектам предпринимательства


	

	2.7.
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о формах, процедурах и условиях получения государственной и муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский
	Постоян-но
	Вовлечение субъектов малого и среднего предпринимательства в участие   в   формах поддержки, осуществляемой государственными

муниципальными органами, что повышает объем вовлекаемых средств и общую результативность программы


	


	4. Содействие повышению престижа предпринимательской деятельности и развитию делового сотрудничества бизнеса и власти

	4.1.
	Содействие в проведении ежегодного праздника «День российского предпринимательства» на территории городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»
	 Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский», Совет

 предпринимателей при  главе администрации

 городского поселения

 «Рабочий поселок

 Октябрьский» (по 

согласованию)
	26 мая ежегодно
	Поднятие престижа предпринимательской деятельности на территории городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»
	

	5. Содействие системе имущественной поддержки малого и среднего предпринимательства

	5.1.
	Корректировка перечня муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский
	по мере необхо-димости
	Развитие малого и среднего предпринимательства на территории поселения, сокращение издержек субъектами малого и среднего предпринимательства, доступность к получению имущественной поддержки
	Снижение уровня развития и поддержки малого и среднего бизнеса в поселении; 

	5.2.
	Оказание имущественной
 поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в виде передачи во владение и (или) в пользование:

- нежилых помещений, на возмездной, безвозмездной основе или на льготных условиях земельных участков, на возмездной основе или льготных условиях;

- зданий, строений, сооружений, оборудования, машин, механизмов, установок, транспортных средств, инвентаря, инструментов на возмездной, безвозмездной основе или на льготных условиях
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский


	2015-2020
	Развитие малого и среднего предпринимательства на территории поселения
	

	5.3.
	Обеспечение свободного доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к информации о свободных помещениях муниципальной собственности, предлагаемых к сдаче в аренду и на продажу
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский
	2015-2020
	Обеспечение информированности субъектов малого и среднего предпринимательства, содействие созданию новых бизнесов, повышение налогооблагаемой базы.
	

	5.4.
	Мониторинг предоставления муниципального имущества субъектам малого и среднего предпринимательства, отчуждения муниципального имущества с предоставлением субъектам малого   и среднего предпринимательства преимущественного права выкупа в установленном законодательстве порядке
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский
	2015-2020
	Оценка эффективности оказываемой поддержки исходя из достигнутых результатов
	

	6. Сокращение административных барьеров

	6.1.
	Проведение совещаний, встреч, «круглых столов», конференций по проблемным вопросам, препятствующим развитию предпринимательства на территории городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский
	2015-2020
	Выявление проблем сдерживающих развитие предпринимательства и выработка мер по их устранению
	Не благоприят-ный предпринима-тельский климат в поселении

	6.2.
	Создание и Координация работы Совета предпринимателей при главе городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский
	2015-2020
	Содействие решению вопросов по развитию малого и среднего предпринимательства на муниципальном уровне, повышение правовой активности.
	


Глава городского поселения                                                                                                                                     С.В.Веденев

Приложение №  3

к муниципальной программе «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского 

муниципального района Хабаровского края на 2015 - 2020 годы»

Ресурсное обеспечение реализации 

муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района  Хабаровского края на 2015 - 2020 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения
	Объем финансирования всего, тыс.руб.
	Бюджет поселения, тыс. руб.
	Привлеченные средства, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	
	Всего по программе
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок 

Октябрьский»
	Всего 
	
	520
	-

	
	
	
	2015 год.
	
	50
	-

	
	
	
	2016 год
	
	60
	-

	
	
	
	2017 год
	
	80
	-

	
	
	
	2018 год 
	
	100
	-

	
	
	
	2019 год 
	
	100
	-

	
	
	
	2020 год
	
	130
	-


	1.1.
	Предоставление субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»
	Администрация городского поселения 

«Рабочий поселок 

Октябрьский
	Всего 
	
	520
	-

	
	
	
	2015 год
	
	50
	-

	
	
	
	2016 год
	
	60
	-

	
	
	
	2017 год
	
	80
	-

	
	
	
	2018 год 
	
	100
	-

	
	
	
	2019 год 
	
	100
	-

	
	
	
	      2020 год
	
	130
	


Глава городского поселения                                                                                                                                                                 С.В.Веденев

Приложение № 4
к муниципальной  программе «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края на 2015-2020 годы»

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и об условиях представления муниципальной поддержки 

субъектам малого и среднего предпринимательства в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом  от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

Субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения недополученных доходов. Субсидия выдается в размере до 80% от произведенных затрат но не более суммы, утвержденной в целях реализации муниципальной программы по годам.           
1.2. Настоящее Положение определяет основные условия предоставления муниципальной поддержки субъектам предпринимательства городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района за счет средств бюджета городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»  Ванинского муниципального района Хабаровского края (далее –  бюджет поселения )  и субсидии из краевого бюджета в рамках муниципальной  программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский»  Ванинского муниципального района Хабаровского края на 2015-2020 годы» (далее – Программа).

Дополнительные условия предоставления муниципальной  поддержки определяются в Положении.

1.3. Под субъектами предпринимательства понимаются хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом Российской Федерации от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и средним предприятиям, зарегистрированные в соответствии с действующим законодательством на территории  городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района.

1.4. Ответственным исполнителем мероприятий Программы является администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края в лице заместителя главы администрации  городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального  района.

Адрес: 682890, Хабаровский край, Ванинский район п.Октябрьский ул.Вокзальная д 4, здание администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края,  № 1, телефон, факс: (42137) 25745, oktyabrskii-a@mail.ru

1.6. Ответственный исполнитель мероприятий Программы выполняет следующие основные функции:

консультирует субъектов предпринимательства  по вопросам предоставления муниципальной поддержки;

принимает заявки субъектов предпринимательства на получение муниципальной поддержки и прилагаемые к ним документы, в соответствии с Положениями об оказании поддержки;

организует работу комиссий по предоставлению муниципальной поддержки в соответствии с регламентом работы комиссии (приложение № 3 к настоящему Положению);

уведомляет субъекты предпринимательства об итогах рассмотрения заявок на получение муниципальной поддержки;

готовит правовой акт администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»  Ванинского муниципального района о предоставлении субсидии и направляет всем заинтересованным лицам.

не позднее 15 рабочих  дней, после принятия правового акта администрация городского поселения заключает с субъектом  предпринимательства - получателем субсидии   соглашение  (приложения к Положениям  ).

организует подписание соглашения  в трех  экземплярах и направляет один экземпляр - субъекту  предпринимательства – получателю субсидии, второй – отделу учета и отчетности администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района, третий –подшивается в дело «Переписка по вопросам поддержки малого и среднего предпринимательства»;  

в случае отклонения  всех заявок на предоставление субсидии рассматривает вопрос об организации повторного приема документов, предусмотренных на предоставление субсидии;

вносит записи в реестры субъектов  предпринимательства - получателей поддержки в отношении соответствующих субъектов предпринимательства в течение тридцати дней со дня подписания соглашения (приложение № 4 к настоящему Положению).
2. Условия предоставления муниципальной поддержки 

2.1. Муниципальная поддержка может оказываться в отношении субъектов малого и среднего предпринимательства:

состоящих на налоговом учете в налоговых органах Ванинского муниципального района Хабаровского края;

не имеющих просроченной задолженности по налоговым платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и по средствам, привлеченным из бюджета поселка Октябрьский на возвратной основе;

не находящихся в стадии ликвидации, реорганизации или проведения процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.2. Муниципальная поддержка не может оказываться в отношении субъектов предпринимательства:

являющихся кредитными организациями, страховыми организациями (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;

являющихся участниками соглашений о разделе продукции;

осуществляющих предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

являющихся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, нерезидентами Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

выплачивающим заработную плату работникам ниже прожиточного минимума, установленного на территории Хабаровского края.

2.3. Финансовая поддержка не может оказываться субъектам предпринимательства, осуществляющим производство и реализацию подакцизных товаров, а также добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых.

2.4. В оказании муниципальной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства отказывается в случае, если:

не представлены документы, определенные соответствующими Положениями об оказании поддержки, или представлены недостоверные сведения и документы;

не выполнены условия оказания поддержки;

ранее в отношении заявителя - субъекта предпринимательства было принято решение об оказании аналогичной поддержки и сроки ее оказания не истекли;

с момента признания субъекта предпринимательства, допустившим нарушение порядка и условий оказания поддержки, в том числе, не обеспечившим целевого использования средств поддержки, прошло менее чем три года;

отсутствует финансирование мероприятия Программы в связи с полным распределением бюджетных ассигнований.

3. Порядок предоставления муниципальной поддержки 

3.1. Финансовая поддержка предоставляется субъектам предпринимательства в виде субсидий на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения затрат, недополученных доходов или финансового обеспечения  в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг.

3.2. Информация о видах муниципальной поддержки субъектов предпринимательства,  а так же информация о приеме заявок от субъектов предпринимательства на получение муниципальной поддержки публикуется на официальном сайте городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района www.rp-okt.ru

3.3. При обращении за оказанием поддержки субъекты предпринимательства должны представить следующие основные документы:

заявку на получение муниципальной поддержки по форме (приложение № 1 к настоящему Положению);

копию паспорта индивидуального предпринимателя (учредителя (ей) юридического лица);

справку за подписью руководителя субъекта предпринимательства по форме (приложение № 2 к настоящему Положению);

доверенность на право подачи от имени субъекта малого и среднего предпринимательства документов на получение субсидии.

В случае если субсидия дается на возмещение затрат то надо предоставить документы подтверждающие произведенную оплату. 

Все представленные копии документов заверяются руководителем и скрепляются печатью субъекта предпринимательства (при ее наличии).

Документы, представляются единым пакетом в папке – скоросшивателе.
3.4. Субъекты предпринимательства вправе предоставить  по собственной инициативе:

- выписку из ЕГРЮЛ, выданную налоговым органом не ранее чем за 30 календарных дней на дату подачи заявки на получение субсидии (для подтверждения статуса предприятия «действующее»);

- справку налогового органа об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, пеней и налоговых санкций, выданную не ранее чем за 30 дней до момента обращения за государственной поддержкой;

3.5. Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района самостоятельно получает  по межведомственному запросу:

- выписку из ЕГРЮЛ, выданную налоговым органом не ранее чем за 30 календарных дней на дату подачи заявки на получение субсидии (для подтверждения статуса предприятия «действующее»);

- документ, подтверждающий отсутствие (наличие)   просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, выданный налоговым органом не менее чем за 30 календарных дней на дату подачи заявки на получение субсидии.

При получении документов по межведомственному запросу заседание Комиссии по рассмотрению заявок субъектов предпринимательства, претендующих на получение субсидии, и отчетности об использовании субсидии проводится в течение 5 рабочих дней, со дня получения последнего документа по межведомственному запросу
3.6. Заявки субъектов предпринимательства на получение муниципальной поддержки и приложенные к ней документы принимаются ответственным исполнителем мероприятий Программы только в полном объеме и возврату не подлежат.

3.7. Субъекты предпринимательства самостоятельно несут все расходы, связанные с подготовкой и подачей заявки и приложенных к ней документов.

3.8. На заявках субъектов предпринимательства ставится отметка о принятии с указанием даты и времени. Заявки, поступившие не в полном объеме, дальнейшему рассмотрению не подлежат, о чем в десятидневный срок со дня поступления заявки сообщается заявителю.

3.9. Заявки и приложенные к ней документы субъектов предпринимательства на получение муниципальной поддержки рассматривает комиссия по рассмотрению  заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на получение субсидии (далее – Комиссия). Срок рассмотрения заявок не может превышать 30 дней.

3.10. Комиссия принимает решение:

о предоставлении субъекту предпринимательства субсидии;
об отказе в предоставлении субъекту предпринимательства субсидии.

3.11. В случае недостатка средств бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия Программы в текущем году субсидия предоставляется субъекту предпринимательства, заявка которого поступила первой.

3.12. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывает председатель Комиссии.

            3.13. Протокол заседания Комиссии является основанием для подготовки проекта постановления администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»  Ванинского муниципального района Хабаровского края (далее - постановление) о предоставлении финансовой поддержки в виде субсидии.  
          3.14. Секретарь комиссии в течение 3 рабочих дней   со дня получения утвержденного постановления:

· размещает постановление в сети Интернет на официальном сайте городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»Ванинского муниципального района;


- в течение 15 дней, после подписания постановления  готовит соглашение  в трех экземплярах  и подписывает  его главой администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района;


- направляет три экземпляра субъекту предпринимательства- получателю поддержки для подписания;


3.15. После подписания соглашения обеими сторонами секретарь комиссии направляет:

- один экземпляр субъекту предпринимательства – получателю поддержки;

- второй экземпляр отделу учета и отчетности  администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района»;

- третий экземпляр подшивается   в дело «Переписка по вопросам поддержки малого и среднего предпринимательства». 

4. Порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при ее предоставлении

4.1. При нарушении субъектом предпринимательства условий предоставления муниципальной поддержки ответственный исполнитель (соисполнитель) мероприятия Программы составляет акт о нарушении субъектом предпринимательства условий получения субсидии (далее – Акт), в котором указываются выявленные нарушения и сроки их устранения.

4.2. В случае не устранения субъектом предпринимательства нарушений в сроки, указанные в Акте, ответственный исполнитель (соисполнитель) мероприятия Программы выставляет субъекту предпринимательства требование о возврате субсидии в районный бюджет.

4.3. Субъект предпринимательства обязан осуществить возврат предоставленной субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения требования о возврате предоставленной субсидии в бюджет поселения. В случае не возврата предоставленной субсидии в установленный срок ответственный исполнитель (соисполнитель)  мероприятия Программы принимает меры по взысканию субсидии в судебном порядке.

5. Контроль за использованием субсидий

и отчетность 

5.1. Использование субсидии и порядок контроля за расходованием субсидии регламентируются Бюджетным кодексом Российской Федерации, иными нормативными актами Российской Федерации, Хабаровского края и правовыми актами администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»  Ванинского муниципального района Хабаровского края.

5.2. Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края вправе требовать от субъекта предпринимательства, которому предоставлена субсидия, расчетную, финансовую и иную документацию для проверки использования предоставленных бюджетных средств, анализа хозяйственно-финансовой деятельности, контроля за исполнением обязательств по соглашению о предоставлении субсидии.

5.3. Главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставившим субсидии, и органами муниципального финансового контроля проводится обязательная проверка соблюдения получателями субсидий условий, целей и порядка их предоставления.

6. Порядок и критерии проведения Конкурса

6.1. В случае поступления 2 и более заявок проводится конкурс отбора заявок.

6.2. Отбор заявок проводится по оценочной ведомости Приложение
 № 5.

На основании оценочной ведомости заполняется сводная оценочная ведомость (приложение № 6 к настоящему Положению). 

Итоговые баллы по всем бизнес-проектам заносятся в итоговую таблицу (приложение № 7 к настоящему Положению).

6.3. Право на первоочередное получение поддержки в форме субсидий  имеют:

6.3.1. Начинающие субъекты малого предпринимательства из числа зарегистрированных безработных, работников, находившихся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников), из числа военнослужащих, уволенных в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации;.

6.3.2. Начинающие субъекты малого предпринимательства, осуществляющие деятельность в области социального предпринимательства;

6.3.3. Начинающие субъекты малого молодежного предпринимательства (физические лица в возрасте до 30 лет; юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая лицам в возрасте до 30 лет, составляет более 50 процентов);

Распределение средств осуществляется в порядке убывания баллов, набранных бизнес-проектами начинающих субъектов малого предпринимательства.

6.4. По результатам оценки Комиссия принимает решение:

об отказе в предоставлении поддержки в форме субсидии, если бизнес-проект набрал итоговый балл менее 2;

о предоставлении поддержки в форме субсидии,  в пределах средств, имеющихся на реализацию Мероприятия Программы.

6.5. В случае если субъекты малого предпринимательства получили равный итоговый балл, то поддержка в форме субсидии  предоставляется тому субъекту малого предпринимательства, заявка которого поступила первой.

Приложение № 1

к Положению о порядке и об условиях представления муниципальной поддержки

субъектам малого и среднего предпринимательства городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»  Ванинского муниципального района

              Хабаровского края
Главе городского поселения

«Рабочий поселок Октябрьский»Ванинского 

муниципального района 

ЗАЯВКА

на получение муниципальной поддержки  

От _______________________________________________________________

Прошу  оказать  поддержку  в  виде  предоставления субсидии  на 

__________________________________________________________________ 

как   субъекту  малого и среднего предпринимательства, в размере ________________________________________________________

                            (цифрой и прописью)

_________________________________________________________ рублей.

Общая сумма затрат за _____ год составила 

__________________________________________________________ рублей

Перечень представленных документов:

	№ п/п
	Наименование документа
	Количество 
страниц

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель) ____________ /_____________________/

                                                                     подпись       фамилия, инициалы

М.П.                                                                 «___» ________ 20__ г.

Приложение № 2

к Положению о порядке и об условиях представления муниципальной поддержки

субъектам малого и среднего предпринимательства городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»  Ванинского муниципального района

СПРАВКА

от «___» ________ 20__ г.

	1
	Наименование субъекта малого или   
среднего предпринимательства       
	

	2
	Количество работников              
	

	3
	Размер среднемесячной заработной   
платы работников по состоянию      
на __________ 20__ г. (руб.)       
	

	4
	Задолженность перед работниками по 
выплате заработной платы           
	

	5
	Объем выручки от реализации товаров
(работ, услуг) без НДС за 20__ г.  
	

	6
	Состав учредителей и их доля в     
уставном капитале                  
	

	7
	ИНН/ОГРН
	

	8
	Банковские реквизиты:

наименование банка

расчетный счет

корреспондентский счет

ИНН

БИК

КПП
	


Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель) _________ /________________________/

                                                                     подпись         фамилия, инициалы

Главный бухгалтер                _______________ /________________________/

                                                             подпись         фамилия, инициалы

М.П.

Приложение № 3

к Положению о порядке и об условиях представления муниципальной поддержки

субъектам малого и среднего предпринимательства городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района

Регламент работы комиссии по рассмотрению  заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на получение субсидии

         1. Комиссия по рассмотрению  заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на получение субсидии в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Хабаровского края  и настоящим регламентом.

2. Основными принципами деятельности Комиссии являются создание равных условий для субъектов малого и среднего предпринимательства при предоставлении муниципальной поддержки, а также единство требований, предъявляемых к ним.

3. Комиссия выполняют следующие функции:

рассматривает заявки субъектов предпринимательства на получение муниципальной поддержки и прилагаемые к ним в соответствии с требованиями документы;

принимает решения о предоставлении или об отказе в предоставлении муниципальной поддержки субъектам предпринимательства.

4. В состав комиссии входят:

специалисты администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района;

представитель совета по предпринимательству при главе городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района (по согласованию);
иные представители органов муниципальной власти.

Персональный состав Комиссии утверждается отдельно для предоставления каждого вида муниципальной поддержки.

Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях лично. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава членов Комиссии.

5. Решения Комиссии принимаются по результатам открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим.

6. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывает председатель Комиссии.

____________                           

                                                     Приложение № 4

                                                                          к Положению о порядке и об 

                                                                 условиях представления 

                                                                      муниципальной поддержки

                                                                         субъектам малого и среднего 

                                                                               предпринимательства городском 

                                                                          поселении «Рабочий поселок 

                                                                      Октябрьский» Ванинского 

                                                                  муниципального района

РЕЕСТР  объектов малого и среднего

предпринимательства - получателей поддержки из бюджета городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края

	Номер   
реестровой
записи и 
дата   
включения 
в реестр 
	Основание  
для     
включения  
(исключения)
сведений в 
реестр   
	Сведения о субъекте малого и  
среднего предпринимательства - 
получателей поддержки      
	Сведения о предоставленной поддержке  
	Информация о 
нарушении   
порядка и   
условий    
предоставления
поддержки   

	
	
	Наименование
юридического
лица    
	Почтовый
адрес  
	ОГРН/ 
ОГРНИП
	ИНН
	Вид   
поддержки
	Форма  
поддержки
	Размер  
поддержки
	Срок   
оказания 
поддержки
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


______________________________________________ 

Глава городского поселения                                                                                                                             С.В.Веденев


                                           Приложение № 5

                                                                         к Положению о порядке и об 

                                                                 условиях представления 

                                                                      муниципальной поддержки

                                                                         субъектам малого и среднего 

                                                                               предпринимательства городском 

                                                                          поселении «Рабочий поселок 

                                                                      Октябрьский» Ванинского 

                                                                  муниципального района
Оценочная ведомость бизнес-проекта 
__________________________________________________________________

(наименование юридического лица (индивидуального предпринимателя)

	№ п/п
	Наименование критерия
	
	Оценка в
баллах

	1
	2
	
	3

	1.
	Создание новых рабочих мест
	Каждое место соответствует 1 баллу 
	

	2.
	 Организация производства
	5 баллов
	

	3.
	Предоставление услуг общепита
	4 балла
	

	4.
	Предоставление услуг бытовых
	3 балла 
	

	5
	Общая сумма затрат 
	До 150 тыс.ру. – 3 балла;

До 200 тыс.руб. – 4 балла,

300 и выше – 5 баллов
	


Примечания:

1. Для оценки бизнес-проекта применяется 5-балльная шкала:

	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	1 – 2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов


2. Итоговый балл выводится секретарем Комиссии.

3. Оценочная ведомость заполняется по каждому рассматриваемому на заседании Комиссии бизнес-проекту.

	Член Комиссии
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


                                                                                                                                                                                 Приложение № 6                                                     

                                                                         к Положению о порядке и об 

                                                                 условиях представления 

                                                                      муниципальной поддержки

                                                                         субъектам малого и среднего 

                                                                               предпринимательства городском 

                                                                          поселении «Рабочий поселок 

                                                                      Октябрьский» Ванинского 

                                                                  муниципального района
Сводная оценочная ведомость бизнес-проекта 

_______________________________________________________________________________________________________

(наименование юридического лица (индивидуального предпринимателя)

	№ 
п/п
	Наименование
критерия
	Оценки членов Комиссии в баллах
	Средний 
балл по 
критерию

	
	
	член Комиссии
	член 
Комиссии
	член 
Комиссии
	член Комиссии
	член Комис- сии
	член Комиссии
	член Комиссии
	член 
Комиссии
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Создание новых рабочих мест
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	 Организация производства
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Предоставление услуг общепита
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Предоставление услуг бытовых
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	


_________

Примечания:

1. Сводная оценочная ведомость заполняется секретарем Комиссии по каждому бизнес-проекту и выводится его итоговый балл.

2. Средний балл по каждому критерию выводится по следующей формуле:

	Средний балл по критерию
	=
	Сумма баллов всех членов Комиссии по данному критерию
	.

	
	
	Число проголосовавших по данному критерию членов Комиссии
	


3. Итоговый балл выводится по следующей формуле:

	Итоговый балл
	=
	Сумма средних баллов по критериям
	.

	
	
	Число критериев
	


СВОДНАЯ ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ

по результатам заседания комиссии по предоставлению поддержки в форме субсидий 
начинающим субъектам малого предпринимательства городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района       от "_____" _____________ 20___ г.

	№ п/п
(согласно первоочередности получения   поддержки 
в форме субсидии 
	Наименование юридического лица (индивидуального 
предпринимателя)
	Фамилия, имя, отчество
учредителя (ей) юридического лица, индивидуального 
предпринимателя
	Вид деятельности
	Запрашиваемый размер 
субсидии (гранта)
	Приоритеты
	Дата поступления заявки 
(в порядке убывания в группе)
	Итоговый балл
	Размер субсидии 

	
	
	
	
	
	бывший безработный
	социальное 
предпринимательство
	молодежь до 30 лет/ инвалиды 
	приоритетный вид 
деятельности
	
	
	

	1
	2
	3
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                          Приложение № 5

                                                                            к муниципальной  программе

          «Развитие малого и среднего   

          предпринимательства в  

          городском поселении «Рабочий 

          поселок Октябрьский»

           Ванинского муниципального 

           района Хабаровского края на 

           2015-2020 годы»

СОГЛАШЕНИЕ

п.Октябрьский                                                           «___» ___________ 20__ г.

Администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице главы городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»Ванинского муниципального района Хабаровского Веденева Станислава Владимировича, действующего на основании Устава городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края  и субъект малого и среднего предпринимательства __________________________________________ в лице ___________________________________________________, действующего на основании _________________________________________, именуемый в дальнейшем «субъект предпринимательства»  руководствуясь взаимными интересами, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Администрация и субъект  предпринимательства по настоящему Соглашению обязуются совместно участвовать в мероприятиях, предусмотренных районной целевой программой «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края на 2013-2015 годы», (далее - Программа), направленных на стимулирование проектов и инициатив, связанных с развитием малого и среднего предпринимательства.

2. Обязанности сторон

2.1. Администрация:

2.1.1. Предоставляет субъекту  предпринимательства субсидию на ______________________________________________________________________________________________________________________________.в размере ____________ (____________________________) рублей.

2.1.2. Осуществляет мониторинг эффективности деятельности субъекта  предпринимательства по реализации мероприятий Программы.

2.2. Субъект  предпринимательства:

2.2.1.Обеспечивает своевременное предоставление отчетности о финансово-экономической деятельности предприятия в администрацию городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»  Ванинского муниципального района по мере необходимости.

2.2.2. Обеспечивает достижение финансово-экономических показателей своей деятельности до значений, указанных  в  бизнес-проекте .

2.2.3. Обеспечивает возврат полученной субсидии в течение пяти календарных дней со дня получения  письменного уведомления с требованием возврата денежных средств,  в случае установления фактов предоставления недостоверных сведений и документов.

2.2.4. Дает согласие на осуществление главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставившим субсидии, и органами государственного (муниципального) финансового контроля проверок соблюдения получателями субсидий условий, целей и порядка их предоставления.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до полного исполнения обязательств.

4. Ответственность сторон

4.1. За нарушение условий настоящего Соглашения стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Порядок разрешения споров

5.1. Все споры между сторонами, по которым не было достигнуто соглашение, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации в судебных органах.

6. Адреса и реквизиты сторон

7. Подписи сторон

__________________________ 

