АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ОКТЯБРЬСКИЙ»

Ванинского муниципального района Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.10.2013    № 154  

        р.п.Октябрьский

О противодействии коррупции в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края

     В соответствии со статьей 72 Конституции Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06.10.2013г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района, в целях устранения причин и условий, способствующих возникновению коррупции в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края, администрация городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Утвердить состав и положение комиссии по противодействию и профилактике коррупции в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края (Приложение № 1)
     2. Утвердить  план работы по противодействию и профилактике коррупции в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края   (Приложение № 2).
     3. Утвердить план основных мероприятий противодействия коррупции в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края (Приложение № 3).

     4.Опубликовать настоящее постановление в информационном сборнике муниципальных правовых актов городского поселения.
     5. Контроль за выполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

Глава городского поселения                                                              С.В.Веденев                

                                                                        Приложение № 1

                                                          к  постановлению главы администрации                                                    

                                                        городского поселения  
                                                        «Рабочий поселок Октябрьский»

                                                        Ванинского муниципального района

                                                          от 29.10.2013г № 154   
Состав

комиссии по противодействию коррупции в

 городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края

  Макарова И.А. – заместитель главы администрации , председатель комиссии
    Пирожкова Э.О.Суматохин – главный специалист администрации – секретарь комиссии
    Члены комиссии:

     Костюк Л.В. – главный специалист администрации
     Зоненко О.А. – главный специалист администрации

     Черепкова А.В. – председатель постоянной депутатской комиссии по    мандатам, регламенту, депутатской этике, разработке системы муниципальных правовых актов поселения и контролю за их выполнением. ( по согласованию)
     Гриценко Д.В.- участковый уполномоченный полиции ОМВД по Ванинскому району (по согласованию)

ПОЛОЖЕНИЕ
О Комиссии по противодействию и профилактике коррупции в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края
1. Комиссия по противодействию коррупции в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края (далее именуется – Комиссия) является постоянно действующим межведомственным совещательным органом при Главе городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края, образованная для определения приоритетных направлений в сфере борьбы с коррупцией и создания эффективной системы противодействия коррупции в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Хабаровского края, нормативными актами  главы городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района,  а также настоящим Положением.
3. Основными задачами Комиссии являются:
1) подготовка предложений по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
2) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению коррупции;
3) организация антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, принимаемых главой городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района, органов местного самоуправления, а также их проектов.

4. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач осуществляет:

1) анализ деятельности органов местного самоуправления в целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, созданию административных барьеров, в том числе на основании обращений граждан, информации, распространенной средствами массовой информации, протестов, представлений, предписаний федеральных органов государственной власти;
2) подготовку предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных механизмов функционирования подразделений администрации, органов местного самоуправления в целях устранения причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции;

рассмотрение результатов антикоррупционной экспертизы проектов и вступивших в силу нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

3) содействие организации общественного контроля за  исполнением нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции;

4) иные функции в соответствии с законодательством,

5. Комиссия имеет право:

1) запрашивать и получать в установленном порядке у органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, организаций необходимые материалы и информацию по вопросам своей деятельности;

2) заслушивать представителей органов местного самоуправления о выполнении возложенных задач по противодействию коррупции в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края, направлять в установленном порядке своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам противодействия коррупции на территории городского округа;

3) давать предложения и рекомендации органам местного самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии:

4) организовывать и проводить в установленном порядке  координационные совещания и рабочие встречи по вопросам противодействия коррупции;

5) привлекать в установленном порядке к работе Комиссии для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ специалистов соответствующих организаций, в том числе на договорной основе;

6) осуществлять иные права в пределах своей компетенции.

6. Состав Комиссии и положение о ее деятельности утверждаются Главой городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района.
7. При Комиссии могут создаваться временные или постоянные рабочие (экспертные) группы для решения задач, входящих в компетенцию Комиссии. Состав рабочих (экспертных) групп утверждается Главой городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района. В состав рабочих (экспертных) групп входят представители органов местного самоуправления, коммерческих, общественных и других организаций.

8. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся в соответствии с планом работы Комиссии по мере необходимости, но не реже одного раза квартал. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. 

Члены Комиссии участвуют в её заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.
9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

10. Секретарь Комиссии осуществляет текущую организационную работу, ведет документацию, извещает членов Комиссии и приглашённых на ее заседания лиц о повестке дня, рассылает проекты документов, подлежащих обсуждению, организует подготовку заседании Комиссии, осуществляет контроль за исполнением решений Комиссии.

11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация городского поселения.

                                                                                 Приложение № 2
                                                                     к постановлению администрации
                                                                                 городского поселения «Рабочий
                                                                     поселок Октябрьский»

                                                                     Ванинского муниципального района

                                                                      от 29.10.2013г  № 154
ПЛАН

работы комиссии по противодействию и профилактике  коррупции в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	О результатах работы по проведению антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов городского поселения. 
	Ежеквартально
	Пирожкова Э.О.Суматохин

	2
	Об организации работы по предоставлению Справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих
	1 квартал 
	Пирожкова  Э.О.Суматохин

	3
	О работе по противодействию коррупции в области владения, использования и распоряжения муниципальным имуществом, в т.ч. переданным в аренду, хозяйственное ведение, оперативное управление
	Ежеквартально
	Макарова И.А.

	4
	О мерах по обеспечению антикоррупционных процедур при размещении муниципального заказа на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд согласно требованиям ФЗ от 21.07.2005 № 94-ФЗ
	    Ежеквартально
	Макарова И.А.

	5
	О работе по формированию кадрового резерва на конкурсной основе и замещение вакантных должностей из сформированного кадрового резерва, повышение эффективности мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной служб, соблюдения правил антикоррупционного поведения сотрудниками муниципальных учреждений
	Постоянно
	Пирожкова Э.О.Суматохин


              Приложение № 3                                                           

                                        к постановлению администрации 

                                                     городского поселения «Рабочий поселок 

                             Октябрьский» Ванинского 

                        муниципального района

                      №  154 от 29.10.2013 г. 

ПЛАН

основных мероприятий противодействия

коррупции в городском поселении «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1
	2
	3
	4

	1.     Мероприятия по нормативно-правовому и методическому обеспечению противодействия коррупции

	1
	Мониторинг законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции,    в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения их в соответствие с действующим законодательством. Подготовка и своевременное внесение необходимых изменений в нормативные правовые акты
	            Макарова И.А.
	постоянно

	2
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих и проектов нормативных правовых актов администрации поселения
	             Пирожкова Э.О.Суматохин 

	постоянно

	3
	Ведение реестра нормативных
правовых актов,            
регулирующих вопросы       
противодействия коррупции
	Пирожкова Э.О.Суматохин
	постоянно

	4
	Разработка нормативных правовых актов в области противодействия коррупции  
	Макарова И.А.
      
	По мере необходимости

	2. Меры, направленные на изучение причин коррупции, факторов, способствующих коррупции, профилактику коррупции

	5
	Анализ заявлений и обращений граждан, поступающих в администрацию поселения, результатов их рассмотрения на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, причин и условия, способствовавших появлению таких фактов
	Пирожкова Э.О.Суматохин
	постоянно



	6
	Анализ практики рассмотрения администрацией поселения представлений надзорных органов о несоответствии проектов и принятых нормативно-правовых актов действующему законодательству и наличию в них коррупциогенных факторов
	          Макарова И.А.

	постоянно 

	7
	Анализ практики рассмотрения администрацией поселения представлений о принятии мер по устранению обстоятельств, способствующих совершению  
коррупционных правонарушений и           
преступлений


	            Макарова И.А.

	 Один раз в год

	8
	Мониторинг средств массовой информации в части освещения хода реализации антикоррупционных мер  и их результатов


	Комиссия по  противодействию коррупции
	Один раз в год

	3.   Меры, направленные на повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления       

	9
	Методическое и организационное обеспечение деятельности Комиссии по противодействию коррупции в городском поселении
	          Макарова И.А.
	постоянно

	10
	Разработка и внедрение административных регламентов осуществления органом муниципальной власти своих функций и оказания услуг
	         Макарова И.А.
	постоянно

	11
	Организация и проведение систематических проверок соблюдения административных регламентов с целью выявления и устранения коррупционных проявлений в действиях должностных лиц
	Комиссия по  противодействию коррупции
	По особому плану

	4.  Меры, направленные на исключение проявлений коррупции при расходовании бюджетных средств и использовании государственного имущества             

	12
	Организация контроля за исполнением бюджета  поселения, представление материалов о нецелевом использовании бюджетных средств для рассмотрения на комиссии по противодействию коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции 
	По мере необходимости 

	13
	Проведение экспертизы заявок муниципальных заказчиков в части формирования начальной цены контракта с учетом анализа средне рыночных цен на закупаемую продукцию и мониторинга предложений
	Макарова И.А.
	постоянно

	14
	Проведение мониторинга размещения муниципальных заказов в соответствии с требованиями федеральных законов.
	Макарова И.А.
	постоянно

	15
	Повышение информированности всех заинтересованных лиц, о правилах участия в конкурсах и иных процедурах размещения муниципального заказа
	Макарова И.А. 

	По мере необходимости

	16
	Разработка и размещение сводного плана муниципального заказа на очередной финансовый год
	Макарова И.А.

	 Постоянно

	17
	Совершенствование контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение или оперативное управление
	Макарова И.А.
	Постоянно

	18
	Совершенствование контроля при проведении конкурсов и аукционов по продаже муниципального имущества

( в том числе земельных участков)
	Макарова И.А.
	Постоянно

	19
	Совершенствование контроля за сдачей в аренду земельных участков под размещение наружной рекламы
	Зоненко О.А.
	Постоянно

	5.  Меры, направленные на совершенствование системы муниципальной службы, а также усиление контроля за служебной деятельностью муниципальных служащих

	20
	Мониторинг деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации поселения
	          Пирожкова Э.О.Суматохин

	Один раз в год

	21
	Проверка достоверности документов об образовании и сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Пирожкова Э.О.Суматохин

	Один раз в год

	22
	Обеспечение эффективной системы контроля за соблюдением ограничений и запретов на муниципальной службе с использованием «Запросной системы ЕГРИП и ЕГРЮЛ»
	Пирожкова Э.О.Суматохин

	постоянно

	6.    Меры, направленные на обеспечение доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе в сфере противодействия коррупции

	24
	Информационная и техническая поддержка Интернет-сайта  администрации городского поселения в части освещения хода реализации мер по противодействию коррупции
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