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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ОКТЯБРЬСКИЙ»

Ванинского муниципального района Хабаровского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

     25.04.2013  № 11-р
             р.п.Октябрьский

О перечне должностей муниципальной службы в администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края, при увольнении с которых гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации, имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации 
В соответствии с ч. 4 ст. 14 Федерального закона от 02 марта 2007 г.                 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», п. 4 Указа Президента Российской Федерации                                        от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», решением Совета депутатов городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края  от 25 апреля 2013 г. № 136 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края »,

1.Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы в администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края, при увольнении с которых гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации, имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края .

2.Гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края , включенную в Перечень, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:

2.1. Имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края , утвержденном нормативным правовым актом Совета депутатов городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края .

2.2. Обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом 2.1. настоящего распоряжения, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3.Главному специалисту по работе с кадрами администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края  (Пирожкова О.Р.) довести настоящее распоряжение до сведения муниципальных служащих, замещающих должности, указанные  в Перечне, под роспись в срок до 01 мая 2013 г.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края  Макарову И.А..

5.Опубликовать настоящее распоряжение в Информационном сборнике муниципальных правовых актов городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края 
6. Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава городского поселения                                                     О.Л.Семенова
УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края 
от 25.04.2013г . № 11-р
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края , при увольнении с которых гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края , имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края 
1. Должности муниципальной службы в администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края, отнесенные Перечнем должностей муниципальной службы в городском поселением «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края, утвержденным распоряжением главы городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края  от 03.08.2009 г. №  27 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края  при назначении на которые муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» (далее – Перечень должностей муниципальной службы) к высшей, главной и ведущей группам должностей.

2. Должности муниципальной службы в администрации городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» Ванинского муниципального района Хабаровского края, отнесенные Перечнем должностей муниципальной службы к старшей группе должностей, в должностные (служебные) обязанности которых входят отдельные функции муниципального (административного) управления коммерческими и некоммерческими организациями.

__________________
